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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
САЯНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е   


26.09.2019                          пос. Саянский                                   № 52-181-р


Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих 
администрации поселка Саянский»

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законов Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы», от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», в соответствии со ст. 7 Закона Красноярского края от 06.12.2018г. № 6-2299 «О краевом бюджете на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов», руководствуясь Уставом поселка Саянский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

             1. Утвердить Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации поселка Саянский» согласно Приложению к настоящему решению.

             2. Признать утратившим силу Решение от 30.01.2006 № 12-37-р
«Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальным служащим поселка Саянский» (в редакции от 02.04.2007 № 27-91-р, от 16.08.2007 № 31-110-р, от 16.06.2011 № 14-54-р, от 12.11.2012 № 26-111-р, от 27.06.2013 № 35-154-р, от 04.06.2015 №57-239-р, от 25.12.2017г. № 30-130-р, 30.08.2018 № 41-156-р).

             3. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в газете «Саянский голос» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2019 года.

Председатель Саянского поселкового                        Глава поселка Саянский
Совета депутатов        
_________________К.В. Сазанович                           __________Е.А. Перистый


 

     



















Приложение 
К решению Саянского поселкового Совета депутатов
от 26.09.2019 №  52-181-р




Положение
Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации поселка Саянский

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – должностные лица местного самоуправления), и муниципальных служащих.
1.2. Оплата труда должностных лиц местного самоуправления производится в виде денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, оплата труда муниципальных служащих - в виде денежного содержания. 
1.3. На денежное вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение, денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный Федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Красноярского края. 
1.4. Оплата труда должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих является расходным обязательством поселка Саянский. 

2. Оплата труда должностных лиц местного самоуправления
2.1. Размеры денежного вознаграждения должностных лиц местного самоуправления устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему положению.
2.2. Дополнительно к денежному вознаграждению должностным лицам местного самоуправления выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного месячного денежного вознаграждения.
2.3. Индексация (увеличение) размеров денежного вознаграждения, указанных в приложении № 1 к настоящему положению, осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края, на основании Решения Саянского поселкового Совета депутатов.

3. Оплата труда муниципальных служащих
3.1. В состав денежного содержания муниципальных служащих включаются:
- должностной оклад;
- ежемесячная надбавка за классный чин;
- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премии; 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;
- материальная помощь.
3.2. Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются представителем нанимателя (работодателя) в размерах согласно приложению № 2 к настоящему положению. 
3.3. Индексация (увеличение) размеров должностных окладов осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края, на основании решения Саянского поселкового Совета депутатов. 
4. Надбавка за классный чин
4.1. Ежемесячная надбавка за классный чин к должностным окладам устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:
-  за классный чин 1 класса – 35 %;
- за классный чин 2 класса – 33 %;
- за классный чин 3 класса – 25 %.
4.2. Надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном законодательством Красноярского края. 

5. Надбавка за выслугу лет
5.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему в процентах от установленного должностного оклада и составляет:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 %;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 %;
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 %;
- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 %.
5.2. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края. 
6. Надбавка за особые условия муниципальной службы
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:
	Группа должности муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, 
в процентах от должностного оклада

	Главная и ведущая
	60%

	Старшая и младшая
	40%


     
7. Денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:

	Группа должности муниципальной службы
	Размер ежемесячного денежного поощрения, окладов в месяц

	Главная и ведущая
	2,3

	Старшая и младшая
	2,3




8. Премирование

8.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества их деятельности в пределах средств фонда оплаты труда. 
8.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением «О премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим и выборным должностным лицам, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе». 

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время, производится муниципальному служащему один раз в год в размере 3,5 установленных должностных окладов.
9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в соответствии с Положением «О премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим и выборным должностным лицам, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».
10. Материальная помощь
Муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь в соответствии с Положением «О премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим и выборным должностным лицам, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».















Приложение №1
К Положению об оплате труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе 
и муниципальных служащих 
администрации поселка Саянский




Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе


	Наименование должности
	Рублей в месяц

	Глава поселка
	15209,00




Примечание: с учетом индексации с 01.10.2019г. на к=1,043























Приложение №2
К Положению об оплате труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе 
и муниципальных служащих 
администрации поселка Саянский




Размеры  должностных окладов муниципальных служащих


	Наименование должности
	Рублей в месяц

	Заместитель главы
	4203,00

	Главный бухгалтер
	3803,00

	Специалист 1 категории
	3427,00




Примечание: с учетом индексации с 01.10.2019г. на к=1,043
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